Handlungsanleitung zur Umsetzung von Nachhaltigkeitsmanagement am Beispiel
Berichterstattung

Rahmen- Themen und Ziele fir das Daten u. Bericht Bericht
bedingungen Anspruchs- Unternehmen Informationen : Bericht verbreiten
5 . schreiben gestalten —
klaren gruppen Bericht erstellen sammeln Externe Priifung

1 1 | | I

1.1. Team am Start 3.1. Der Unternehmen-Check Teil I. Was ist 5.1. Was in keinem Bericht fehlen sollte 7.1. Medienplaner
1.2. Kernteam vorhanden? 5.2. Hinter den Kulissen — zur Entstehung des
1.3. Erweitertes Kernteam — Experten 3.2. Starken & Schwachen — der Weg zur Bericht
1.4. Wer sind unsere Satelliten (zusatzl. nachhaltigen Entwicklung 5.3. Uberpriifung und Bewertung
Experten)? 3.3. Was sagt der Trend? Wie schauen die
1.5. Spielregeln fir das Projekt — einmal Markte aus?
quergedacht 3.4. Konkurrenz-Analyse
1.6. Was wir wollen — einmal quergedacht 3.5. Nachhaltigkeits-Portfolio 6.1. Produktionsplan
1.7. Mehrwert fir das Unternehmen 3.6. Schlisselkennzahlen 6.2. Bericht mit Format
1.8. Meine Motivation — personl. Nutzen 3.7. Kurs bestimmen — die Strategie auf
1.9. Reiseplanung — der Projektstrukturplan Zukunftsfahigkeit ausrichten
1.10.Zeitplan/Ressourcen-planung 3.8. Segel setzen — MaRRnahmenplanung
1.11.Rollen- / Aufgabenverteilung 3.9. Berichte-Werkstatt

2.1. Unternehmens- Kompetenz- Landschaft

2.2. Anspruchsgruppen-Profil /Stakeholderanalyse

2.3. Wer steht mit ihrem Unternehmen in Verbindung?

2.4. Welche Themen sind fir das Unternehmen relevant?
2.5. Fur die zentralen Anspruchsgruppen ein Profil erstellen
2.6. Perspektiven Wechsel

2.7. Definition Nachhaltigkeit im Unternehmen

2.8. Medien — Galerie — Nachhaltigkeit im Unternehmen
2.9. Anleitung zum Un-Nachhaltig sein
2.10.Kundenbedurfnis und gesellschaftlicher Nutzen
2.11.Wertschopfungskette

2.12.1m Brennpunkt

2.13.Kern-Impulsgruppe

2.14 Manifest — die Nachhaltigkeitsleitsatze des Unternehmens
2.15.Wesentlichkeitsanalyse

4.1. Vollstandigkeitscheck

4.2. Daten-Agentur

4.3. Malinahmen-Rallye —
Informationen zielgerichtet
sammeln




